JACODKOWE

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

STATUT

Przedszkola Niepublicznego Jagodkowo

PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie:

1.

Nk WD

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

Konwencji o prawach dziecka

Przepisow dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Przepiséw BHP w placéwkach oswiatowych

Przepisow o ochronie danych osobowych (RODO)

Przepisow dotyczacych zapewnienia ochrony maloletnich i Standardéw Ochrony
Matoletnich

PREAMBULA

Przedszkole Niepubliczne ,,Jagdédkowo” jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym i
wspierajacym rozwoj dzieci. Pracujemy w oparciu o warto$ci szacunku, empatii, wspolpracy
oraz pozytywnej dyscypliny.

Naszym celem jest stworzenie §rodowiska, w ktorym dzieci:

czuja si¢ akceptowane i1 bezpieczne,

rozwijaja samodzielnos$¢ 1 kompetencje spoteczne,
ucza si¢ poprzez zabawe,

buduja pozytywny obraz siebie,

rozwijaja cickawos¢ Swiata.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole ,,Jagddkowo” w Rzeszowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest

przedszkolem niepublicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ul. Wiadystawa Grabskiego 42/1.
Osoba prowadzaca Przedszkole jest Jagoda Kawalec, zwana w dalszej cz¢séci Statutu
,,Osobg Prowadzacgy” oraz ,,Dyrektorem”.

Organem sprawujacym nadzor nad Przedszkolem jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w
Rzeszowie.



W rozumieniu niniejszego statutu sformulowanie ,,rodzice dziecka” oznacza réwniez
prawnych opiekunow dziecka, sprawujacych nad nim opieke na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu.

. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne ,,Jagodkowo”
35-312 Rzeszow
ul. Wladystawa Grabskiego 42/1
tel. 530 417 414

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wspomagajac cato$ciowy
rozwoj dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawcze;.
Celem dziatalnosci przedszkola jest w szczego6lnosci wspieranie indywidualnego
rozwoju kazdego dziecka odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci, przygotowanie
do podjecia nauki w szkole, ksztaltowanie kompetencji spotecznych, rozwijanie
samodzielnos$ci oraz budowanie systemu wartosci opartych na szacunku,
odpowiedzialnosci 1 wspotpracy.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach
sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania godnosci osobistej,
z uwzglednieniem ich indywidualnego tempa rozwoju oraz potrzeb edukacyjnych 1
emocjonalnych.
Zadania przedszkola obejmujg w szczegdlnosci organizowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, wspieranie aktywnosci poznawczej 1 tworczej dzieci, ksztattowanie
umieje¢tnosci komunikacyjnych i spotecznych, rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz
promowanie zdrowego stylu zycia.
Przedszkole podejmuje dzialania sprzyjajace ksztaltowaniu u dzieci poczucia
przynaleznos$ci spotecznej, postawy szacunku wobec innych oséb oraz
odpowiedzialno$ci za wspolnote, a takze rozwija postawy patriotyczne poprzez
poznawanie tradycji, kultury i symboli narodowych oraz budowanie wig¢zi z miejscem
zamieszkania i ojczyzna.
Przedszkole wspolpracuje z rodzicami jako podstawowymi partnerami w procesie
wychowania, udzielajac im wsparcia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych dziecka oraz informujgc o postepach i trudnosciach w jego
funkcjonowaniu.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz wspotpracuje z poradniami specjalistycznymi i innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka.

ROZDZIAL 111
OCHRONA MALOLETNICH
§3
W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich okreslajace zasady
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy, zaniedbania i wykorzystywania.



2. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do respektowania praw dziecka,
poszanowania jego godnosci oraz reagowania na wszelkie sygnaty mogace §wiadczy¢
o krzywdzeniu dziecka.

3. W przypadku podejrzenia naruszenia dobra dziecka Przedszkole podejmuje dziatania
przewidziane przepisami prawa, w szczego6lnosci informuje wtasciwe instytucje oraz
wspotpracuje z nimi w zakresie ochrony dziecka.

4. Osoby zatrudnione w Przedszkolu podlegaja weryfikacji w rejestrach wymaganych
przepisami prawa przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

1. Organami Przedszkola sa: Dyrektor, Wicedyrektor oraz Rada Pedagogiczna.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, a takze
odpowiada za caloksztalt funkcjonowania placowki, w szczegolnosci za organizacje
pracy, zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
zatrudnianie pracownikéw oraz gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
Przedszkola sprawuje Dyrektor lub upowazniony nauczyciel posiadajacy stopien
nauczyciela dyplomowanego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w realizacji zadan zwigzanych z organizacja pracy
Przedszkola oraz zastepuje go w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego
upowaznienia.

5. Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor w formie
pisemne;j.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

7. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola,

b. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planéw pracy Przedszkola,

c. opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu
zajee,

d. analizowanie i ocenianie przebiegu oraz efektow pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

e. podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci pracy
Przedszkola,

f. ustalanie sposobow wspierania rozwoju dzieci oraz rozwigzywania problemow
wychowawczych,

g. wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka,

h. opiniowanie wnioskéw Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjnych i
kadrowych,

i. podejmowanie uchwat w sprawach zmian w statucie, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa.

9. W Przedszkolu nie dziala rada rodzicow.



10. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami indywidualnie oraz zbiorowo, w formach
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dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzin, z poszanowaniem ich roli jako
podstawowych partnerow w procesie wychowania.

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§5
Czas pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
osobe prowadzaca.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamknigte w inny dzien, o czym
rodzice zostaja powiadomieni odpowiednio wczesnie;.
Przedszkole nie funkcjonuje w dni ustawowo wolne od pracy, w okresie przerwy
$wiatecznej (od pierwszego dnia po Swigtach Bozego Narodzenia do dnia ustalonego
przez organ prowadzacy) oraz podczas dwutygodniowej przerwy wakacyjne;j.
Informacje o wszystkich dniach wolnych rodzice otrzymuja na poczatku wrzesnia
kazdego roku.
W Przedszkolu nie przewiduje si¢ przerwy w pracy z tytutu ferii zimowych.
Przedszkole jest czynne przez 11 godzin dziennie.
W okresie obnizonej frekwencji dzieci (np. dtugie weekendy, choroby dzieci)
dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatdow i organizowanie dyzuru.
Dyzur zostaje zorganizowany w przypadku zgtoszenia minimum 5 dzieci.
Od godziny 6:30 do 8:30 oraz od 16:30 do 17:30 odbywa si¢ taczenie oddzialow.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego oraz inne programy dopuszczone przez dyrektora.
Program moze zosta¢ dopuszczony do realizacji po pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i musi zawiera¢ cele ksztatcenia i wychowania, zgodnos$¢ z podstawa
programowg, metody pracy oraz sposob diagnozy gotowosci szkolnej dzieci.
Przedszkole wspiera rozw0j dzieci w obszarach spotecznych, samoobstugowych,
mowy, intelektualnym, zdrowotnym, bezpieczenstwa, sztuki, matematyki, przyrody
oraz wychowania obywatelskiego i patriotycznego.
Dzieci spgdzajg czas na $wiezym powietrzu z uwzglednieniem warunkow
pogodowych, temperatury i bezpieczenstwa.
Dla wsparcia rozwoju dzieci organizowane sa wycieczki, imprezy oraz zajecia poza
terenem przedszkola, dostosowane do wieku, zainteresowan, stanu zdrowia i potrzeb
w zakresie bezpieczenstwa.
§7
Zajecia dodatkowe

Dzieci uczestniczg w zajeciach dodatkowych:

a. jezyk angielski — 4x w tygodniu dla 3-latkéw, Sx w tygodniu dla pozostatych

grup,

b. rytmika — 2x w tygodniu dla wszystkich grup,
taniec — 1x w tygodniu dla wszystkich grup,
d. zajecia sportowe — 1x w tygodniu dla wszystkich grup.

o



Rodzaj, czgstotliwos¢ 1 forma zaje¢ uwzgledniajg potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe
dzieci.
Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do wieku:

a. 3 lata— 15 minut,

b. 4 lata — 20 minut,

c. 5lat—25 minut,

d. 6 lat— 30 minut.
Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza realizacja podstawy programowej i sg ustalane
przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Zajecia realizowane sg w mniejszych grupach, a opieke sprawujg prowadzacy zajecia.
Nauczyciel wychowawca pozostaje do dyspozycji prowadzacych,

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach i szkolach.
Przedszkole zapewnia:

a. rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dzieci,

b. prowadzenie obserwacji pedagogicznych i1 ich dokumentowanie,

c. indywidualizacj¢ zadan edukacyjnych zgodnie z potrzebami dzieci,

d. wspolprace ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, w tym logopeda,

psychologami, pedagogiem i terapeutami,
e. wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozy
wsparcia dzieci.

Dla dzieci z najwigkszymi potrzebami wsparcia organizowane sg zaj¢cia
wspomagajace rozwdj, m.in.:

a. terapia reki,

b. terapia pedagogiczna,

c. terapia logopedyczna,

d. zajecia TUS (trening umiej¢tnosci spotecznych).
Wsparcie obejmuje rowniez rodzicow poprzez konsultacje, warsztaty oraz wspdlne
ustalanie metod wychowawczych.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
nauczyciele opracowuja Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§9
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
Przedszkole zapewnia wsparcie dzieciom posiadajgcym opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a. zapewnienie pomocy terapeutycznej, logopedycznej i pedagogicznej
zgodnie z potrzebami dziecka,
b. wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
ustalenia najefektywniejszych metod pracy rewalidacyjnej,
c. wspomaganie rozwoju dziecka we wspotpracy z rodzicami, w tym
wyrownywanie i korygowanie deficytow rozwojowych.
. Nauczyciele i specjali$ci pracujacy z dzieckiem tworzg zespot rewalidacyjny.
Koordynatorem jest specjalista prowadzacy gldwne zajecia z wychowankiem.



. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy formy wsparcia i harmonogram realizacji, po wczes$niejszej
konsultacji z pozostatymi nauczycielami.

Zajecia rewalidacyjne realizowane sg w ramach zaje¢ obowigzkowych, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

Ich skutecznos¢ jest dwukrotnie oceniana w ciggu roku szkolnego, a wnioski stuza
dalszemu planowaniu pracy z dzieckiem.

Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje zgodne z
potrzebami dziecka.

W przedszkolu nie prowadzi si¢ zaje¢ z wezesnego wspomagania rozwoju (WWR).

§10

Podtrzymywanie tozsamosci i wychowanie w wartosciach
Przedszkole wychowuje dzieci w duchu szacunku, tolerancji i otwarto$ci na
réznorodno$¢ narodows, etniczng, jezykowa 1 kulturowa.
Dzieci majg mozliwo$¢ poznawania wiasnej tozsamosci oraz innych kultur poprzez
zajecia, zabawy 1 do§wiadczenia edukacyjne realizowane w przedszkolu.
W przedszkolu ksztaltowane sg wartosci wychowania w duchu religijnym, szacunku i
tolerancji, jednak nie prowadzi si¢ stalych zajec z religii. Wychowanie dzieci
odbywa si¢ poprzez codzienne doswiadczenia i zajecia edukacyjne, uwzgledniajgce
zasady wspoltzycia spolecznego oraz szacunek dla réznorodnosci.

§11
Ramowy rozklad dnia
Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, uwzgledniajac
zalecane proporcje:

a. czgs$¢ czasu przeznaczona na zabawe swobodna,

b. czes$¢ czasu spedzana na §wiezym powietrzu,

c. cze$¢ czasu na zajgcia dydaktyczne,

d. pozostaly czas na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i1 organizacyjne.
Szczegotowy rozklad dnia dla poszczegdlnych oddziatow ustala nauczyciel,
dostosowujac go do potrzeb i zainteresowan dzieci. Zaj¢cia dodatkowe, zabawy,
positki i odpoczynek poobiedni s3 wkomponowane w codzienng organizacj¢ dnia w
sposOb zapewniajacy dzieciom bezpieczenstwo, komfort i odpowiedni rytm
aktywnosci.

§12

Organizacja przedszkola
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci tego samego
rocznika, liczagcy maksymalnie 22 dzieci. W najmtodszej grupie dopuszcza si¢
przyjecie dzieci mtodszych od standardowego rocznika, pod warunkiem, ze powtorza
te samg grupg w kolejnym roku. O przyjeciu decyduje organ prowadzacy.
Liczbg oddziatow oraz czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzaca.
Przedszkole przy ul. Wtadystawa Grabskiego dysponuje miejscami dla czterech
oddziatow: 3-, 4-, 5- 1 6-latkow.
W przedszkolu realizowany jest obowigzek przygotowania szkolnego dla dzieci 6-
letnich.



11.

12.

§13
Infrastruktura przedszkola
Przedszkole posiada: sale zaj¢¢, tazienki, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze, szatni¢ 1 ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
Teren 1 budynek przedszkola sg ogrodzone i zabezpieczone.

§ 14
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu i podczas zaje¢ poza

nim.
Dzieci sg pod stalg opiekg nauczyciela, ktory organizuje zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze i prace zespolowe.

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci, stosujac przepisy

BHP i PPOZ oraz kontrolujac teren, sale i sprzet przed zajeciami.

. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat jedynie w sytuacjach nagtych, zapewniajac opieke

upowaznionej osoby. Zastepstwa organizuje dyrektor.

. Nauczyciel obserwuje dzieci, udziela niezbednej pomocy, a w razie wypadku lub

niepokojacych objawow powiadamia dyrektora i rodzicoéw.

Podczas wyjs$¢ poza przedszkole obowigzuje przestrzeganie zasad BHP, przepisow
ruchu drogowego oraz limitéw liczby dzieci pod opieka jednej osoby.

Organizacja wycieczek 1 imprez dostosowana jest do wieku, zainteresowan, stanu
zdrowia 1 mozliwosci dzieci; program, lista uczestnikow i opiekundéw zatwierdzane sa
przez dyrektora.

Na zajeciach dodatkowych opieke sprawuje prowadzacy, a nauczyciel pozostaje do
dyspozycji.

Praca nauczycieli wspomagana jest przez dodatkowy personel opiekunczy.

. W sytuacjach naglych wszystkie dziatania kierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole nie stosuje zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow, poza udzielaniem
pierwszej pomocy.

Przedszkole nie odpowiada za cenne rzeczy 1 zabawki przyniesione przez dzieci.

§ 15
Rekrutacja do przedszkola

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest zapisanie go poprzez elektroniczny
formularz zamieszczony na stronie przedszkola.

Dziecko moze by¢ przyjete w ciggu roku szkolnego jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

Kryterium przyj¢¢ na nowy rok przedszkolny stanowi kolejnos¢ zgloszen z
uwzglednieniem pierwszenstwa dla rodzenstwa dzieci juz uczeszczajacych do
przedszkola.

§16
Skreslenie dziecka

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko w przypadku:
nieprzestrzegania statutu, agresywnych zachowan, ukrytych choréb lub zalegtosci w
optatach.

Przed podj¢ciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw osoba prowadzaca
— dyrektor przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o



(98]

*

10.

koniecznosci podjecia wspolpracy z przedszkolem w celu rozwigzania zaistnialego
problemu.
Skreslenie odbywa si¢ uchwatg rady pedagogiczne;j.
O podjetej decyzji osoba prowadzgca - dyrektor przedszkola powiadamia rodzicéw na
pismie.
§17

Srodki finansowe
Przedszkole finansowane jest z optat rodzicéw, dotacji i sSrodkéw wtasnych osoby
prowadzace;j.
Ustugi przedszkola sg odptatne 1 obejmuja: wpisowe, czesne, wyzywienie, wycieczki,
pakiet podrecznikow oraz dodatkowe warsztaty.
Wysokos$¢ optat ustalana jest w umowie i moze ulec zmianie w zalezno$ci od kosztow
prowadzenia przedszkola; zmiana nie wymaga aneksu.
W ramach czesnego przedszkole zapewnia:

a. realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa
programowa,
zajgcia wspierajace rozwoj dziecka wykraczajace poza podstawe programowa,
zajecia umuzykalniajace, teatrzyki, koncerty, bal karnawatowy, uroczyste
zakonczenie przedszkola, wizyte §w. Mikotaja,
zajecia edukacyjne z udziatem gosci,
nowoczesne pomoce dydaktyczne,
wszystkie zaj¢cia dodatkowe,
posciel oraz jej pranie,
artykuty plastyczne 1 materiaty edukacyjne do zajec,

i. $rodki higieniczne i sanitarne niezb¢dne podczas pobytu dzieci w przedszkolu.
Optata wnoszona jest miesigcznie do 10 dnia miesigca; w uzasadnionych przypadkach
termin moze by¢ przedluzony do konca miesigca.
Odliczenia:

a. brak optaty za positek w dniu zgloszonej nieobecnosci do godz. 8:30,

b. przy nieobecnosci powyzej 30 dni roboczych mozliwa redukcja czesnego o

100 zt na wniosek rodzica.

Whpisowe i czesne nie podlegaja zwrotom w przypadku rezygnacji.
W miesigcach wakacyjnych optatg ustala umowa o sprawowanie opieki.
Optata za czesne nie jest obnizana w miesigcach ze §wigtami ustawowo wolnymi ani
w okresie miedzyswiagtecznym (wyjatek: wakacje).
Na poczatku roku przedszkolnego dzieci sg ubezpieczane od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow; optate pokrywaja rodzice. Rezygnacja z ubezpieczenia
jest mozliwa po poinformowaniu dyrekcji.
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§18
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania go
wychowawcy lub upowaznionemu pracownikowi, do czasu odbioru przez rodzica lub
osobe upowazniong.
Dzieci moga by¢ odbierane przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub osoby
pisemnie upowaznione przez rodzicow.

. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne do odwotania i moze by¢ w kazdej

chwili zmienione lub odwotane.
Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbioru dziecka przez jednego z rodzicéw
wymaga orzeczenia sgdowego.
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Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jesli nie przedstawi
ona dokumentu tozsamos$ci umozliwiajacego weryfikacje danych.

Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia telefoniczne nie sg honorowane,
wyjatkiem jest jednorazowe upowaznienie podajac petne dane osoby i dokumentu w
aplikacji LiveKid.

Nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie podejrzewanej o bycie pod wplywem
alkoholu. Szczegotowe zasady postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa,
ze dziecko jest odbierane przez osobe nietrzezwa, okresla dokument ,,Procedura
postepowania w przypadku podejrzenia odbioru dziecka przez osobe pod wptywem
alkoholu”.

Spdznienia 1 nieobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ do godziny 8:30, poprzez aplikacje
LiveKid, osobiscie lub telefonicznie.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 17:30.

W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym czasie, nauczyciel kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi w celu ustalenia odbioru.

Jesli proby kontaktu okazg si¢ nieskuteczne, dyrektor lub nauczyciel podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej i stosuje dalsze dziatania
przewidziane prawem.

W przypadku uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez
podmioty zewngtrzne na terenie przedszkola, podczas ktorych dziecko jest odbierane z
grupy przez osob¢ prowadzaca zajecia, rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do
niezwlocznego odebrania dziecka bezposrednio po zakonczeniu tych zaje¢. Przyjmuje
sie, ze po przekazaniu dziecka osobie prowadzacej, dziecko nie wraca juz pod opieke
nauczyciela przedszkola w danym dniu, a odpowiedzialnos¢ za jego odbior spoczywa
na rodzicu (opiekunie prawnym).

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19
Wiek dzieci przyjmowanych do przedszkola
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2 lat 1 9 miesiecy do 6 lat.
Do przedszkola moze zosta¢ przyjete rowniez dziecko, ktéremu zostata odroczona
realizacja obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W najmtodszej grupie dopuszcza si¢ przyjecie dzieci mtodszych niz standardowy
rocznik, pod warunkiem powtorzenia tej samej grupy w kolejnym roku
przedszkolnym. O przyjeciu decyduje organ prowadzacy przedszkole.

§20
Prawa dziecka oraz zasady wspierania rozwoju i zachowania
Pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania praw dziecka
wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r., przepiséw prawa krajowego oraz
obowiazujacych w przedszkolu Standardow Ochrony Matoletnich.
Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegodlnosci do:
a. poszanowania godnosci, tozsamosci i1 indywidualnos$ci;
b. zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania;
c. wyrazania wlasnych mysli, emocji 1 potrzeb w sposob akceptowany
spotecznie;
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bycia wystuchanym oraz uzyskania adekwatnej do wieku informac;ji i

odpowiedzi;

bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania oraz krzywdzenia;

zabawy, odpoczynku i aktywno$ci na $wiezym powietrzu;

rozwoju zgodnego z jego mozliwo$ciami, potrzebami i zainteresowaniami,

wyboru aktywnos$ci oraz wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego

osoby w zakresie adekwatnym do wieku;
j. nauki samodzielno$ci oraz regulowania emocji i zachowan przy wsparciu
dorostych;
k. relacji opartych na szacunku, wspotpracy i zaufaniu;
1. odpowiednich warunkéw do spozywania positkow 1 dbania o zdrowie.

3. W przedszkolu stosuje si¢ podejscie oparte na pozytywnej dyscyplinie, ktorej celem
jest wspieranie rozwoju samoregulacji, odpowiedzialnosci i kompetencji spotecznych
dziecka.

4. W pracy wychowawczej nie stosuje si¢ systemu kar 1 nagrod. Zamiast tego

wykorzystuje si¢ strategie wspierajace rozwoj dziecka, w szczegdlnosci:

a. wzmacnianie wewnetrznej motywacji dziecka poprzez zauwazanie wysitku,
postepoOw 1 zaangazowania;

b. jasne i konsekwentne ustalanie zasad oraz granic z uwzgl¢dnieniem potrzeb
dzieci;

c. rozmowg, nazywanie emocji i wspolne poszukiwanie rozwigzan;

d. uczenie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie, w tym naprawiania relacji i
szkodd w sposob adekwatny do sytuacji;

e. modelowanie wtasciwych zachowan spolecznych;

f. stosowanie naturalnych i logicznych konsekwencji, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka;

g. wspieranie dziecka w wyciszeniu i regulacji emocji w bezpiecznych
warunkach, z udziatem osoby dorostej, w tym poprzez czasowe wyjscie
dziecka z grupy do osobnej sali, tazienki lub na korytarz w celu uspokojenia i
rozmowy jeden na jeden, przy zapewnieniu ciaglej opieki.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakichkolwiek form przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym zawstydzania, o$mieszania, izolowania dziecka bez
opieki, grozb czy innych dziatan naruszajacych jego godnosc.

5. Obowiagzki dziecka sg dostosowane do jego wieku i mozliwo$ci rozwojowych i
obejmujg w szczegolnosci:

przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad obowigzujacych w grupie;

okazywanie szacunku innym dzieciom i dorostym,;

dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych;

troskg o wspdlne mienie;

podejmowanie prob rozwigzywania trudnosci w relacjach przy wsparciu

nauczyciela; sygnalizowanie swoich potrzeb, emocji oraz sytuacji dla niego

trudnych.

6. W przedszkolu opracowuje si¢ i wdraza Standardy Ochrony Matoletnich. W
przypadku powzigcia informacji o mozliwos$ci naruszenia praw dziecka, w tym
stosowania wobec niego przemocy, pracownicy przedszkola podejmujg dziatania
zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz przepisami prawa, w szczegolnosci
niezwlocznie informuja dyrektora, ktory podejmuje dalsze kroki, w tym — w razie
potrzeby — zawiadamia wlasciwe instytucje.
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ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
§21

1.Rodzice (opiekunowie prawni) oraz pracownicy przedszkola wspoétdziatajg na rzecz

dobra dziecka, kierujac si¢ zasadg partnerstwa, wzajemnego szacunku, zaufania oraz

odpowiedzialnos$ci za jego rozwdj, bezpieczenstwo i dobrostan.

2. Przedszkole jest srodowiskiem otwartym, przyjaznym i wspierajacym, sprzyjajacym

budowaniu relacji opartych na dialogu i wspotpracy.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji dotyczacych dziecka w sposob

bezposredni lub telefoniczny w godzinach pracy przedszkola, z uwzglednieniem

organizacji dnia i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

4. Dyrektor przedszkola pozostaje do dyspozycji rodzicow w uzgodnionych wczesniej

terminach.

5. Wspotpraca przedszkola z rodzicami realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

a. konsultacje indywidualne z nauczycielami, dyrektorem lub specjalistami, zgodnie
z biezgcymi potrzebami;
spotkania grupowe i organizacyjne;

c. komunikacje za posrednictwem dostgpnych kanatéw informacyjnych (np. strona
internetowa, komunikatory, media spoteczno$ciowe), z zachowaniem zasad
ochrony wizerunku i danych dzieci;

d. warsztaty, spotkania tematyczne i dziatania wspierajace kompetencje
wychowawcze rodzicow;

e. wspodlne dzialania na rzecz spotecznosci przedszkolnej.

7. Wspdlpraca z rodzicami odbywa si¢ z poszanowaniem prywatnosci, roznorodnosci
oraz indywidualnej sytuacji rodzinnej, a takze zgodnie z zasadami ochrony
matoletnich.

§22
Prawa rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

a. rzetelnej informacji o funkcjonowaniu przedszkola, jego koncepcji pracy oraz
realizowanych programach;

b. uzyskiwania informacji o rozwoju, potrzebach i postepach dziecka;

c. uzyskiwania wsparcia i wskazéwek wychowawczych, adekwatnych do potrzeb
dziecka;

d. wyrazania opinii, wnioskow i spostrzezen dotyczacych funkcjonowania
przedszkola w sposob konstruktywny i z poszanowaniem innych osob;

e. wspotdecydowania w sprawach dotyczacych dziecka w zakresie okreslonym
przepisami prawa i organizacjg pracy przedszkola;

f. poszanowania prywatnos$ci oraz ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

g. informacji o zasadach bezpieczenstwa oraz procedurach obowigzujacych w
przedszkolu, w tym Standardach Ochrony Matoletnich.

§23
ObowiazKi rodzicow
1. W celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow rozwoju,
rodzice zobowigzani sg do:
a. przestrzegania postanowien statutu, obowigzujacych procedur oraz zasad
organizacyjnych przedszkola;
b. wspolpracy z nauczycielami i personelem w sprawach dotyczacych dziecka;



c. przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa;

d. przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia, samopoczucia oraz
sytuacji dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie;

e. terminowego aktualizowania danych kontaktowych;

f. przyprowadzania do przedszkola wylacznie dzieci zdrowych, niewykazujacych
objawow chorobowych;

g. informowania o chorobach zakaznych oraz dtuzszych nieobecnosciach dziecka;

h. dbania o odpowiednie przygotowanie dziecka do pobytu w przedszkolu (w tym
ubioér adekwatny do warunkow pogodowych oraz potrzeb dnia);

i. terminowego regulowania zobowigzan finansowych;

j. respektowania zasad wspotzycia spotecznego, w tym komunikacji opartej na
szacunku wobec pracownikow i innych rodzicéw;

k. wspotdziatania w zakresie realizacji zalecen wspierajacych rozwo6j dziecka,
ustalanych wspoélnie z nauczycielami lub specjalistami;

l. zapoznawania si¢ z przekazywanymi przez przedszkole informacjami i
komunikatami.

2. Wspolpraca rodzicow z przedszkolem opiera si¢ na wspdlnym dazeniu do wspierania
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb oraz z
poszanowaniem zasad ochrony matoletnich.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA - ZADANIA, PRAWA I OBOWIAZKI
§ 24
Struktura zatrudnienia i obowigzki ogdlne
1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, nauczyciele
wspomagajacy, pomoc nauczyciela, logopeda, psychologowie oraz terapeuci,
kucharze, pomoc kuchenna oraz personel sprzatajacy.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a. posiadania waznych badan lekarskich i aktualnej ksigzeczki zdrowia;

b. odbycia i aktualizacji szkolen z zakresu pierwszej pomocy;

c. przestrzegania obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
oraz przepisOw przeciwpozarowych (ochrona ppoz.);

d. przestrzegania wewnetrznych regulaminéw i procedur obowigzujacych w
przedszkolu;

e. przestrzegania zasad ochrony matoletnich i RODO, w tym ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci;

f. dbania o estetyke, tad i porzadek w powierzonych pomieszczeniach oraz salach
zajec.

§25
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel jest zobowigzany do:

a. rzetelnej realizacji powierzonych zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieci podczas zajec¢
przedszkolnych i zaje¢ dodatkowych;

b. wspierania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

dazenia do wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego;
d. ksztattowania postaw moralnych, obywatelskich i1 spotecznych, w atmosferze
szacunku dla roznorodnosci;

e



wychowania dzieci w duchu poszanowania Konstytucji RP, zasad demokracji,
wolnosci sumienia oraz wartosci pokojowych;

wspoOtpracy z rodzicami, w tym informowania ich o postgpach dziecka,
trudnos$ciach wychowawczych, sytuacjach wymagajacych wsparcia oraz o
istotnych wydarzeniach i potrzebach dziecka.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a.
b.

planowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem przedszkola;

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan dzieci;

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego dzieci, w tym
kontrolowanie miejsc pobytu dzieci (sala, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz stanu
pomocy dydaktycznych i zabawek;

wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych wobec dzieci (np. pomoc w toalecie,
przytulanie w sytuacjach trudnych emocjonalnie) w sposdb zapewniajacy
poszanowanie godnosci i bezpieczenstwa dziecka;

prowadzenie wlasnego rozwoju zawodowego 1 udzial w pracach rady
pedagogicznej;

doskonalenie zawodowe przez udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach,
konsultacjach ze specjalistami oraz wymian¢ doswiadczen z innymi
nauczycielami;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, analizowanie ich wynikow i
dokumentowanie w formie arkuszy diagnostycznych i sprawozdan;

prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi uzdolnionymi oraz z dzie¢mi o
szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

przekazywanie istotnych wnioskow dotyczacych dzieci na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

wspotprace z prowadzacymi zajecia dodatkowe realizowane na terenie
przedszkola;

biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach
wychowawczych dziecka, a takze o sytuacjach wymagajacych wsparcia;
wspieranie dziecka w sytuacjach trudnych emocjonalnie, w tym czasowe wyjscie z
dzieckiem do osobnej sali, tazienki lub na korytarz w celu wyciszenia i rozmowy
jeden na jeden, przy zapewnieniu ciaglej opieki;

przygotowanie sprawozdan z pracy wychowawczo-dydaktycznej, dokumentacja
pedagogiczna, dzienniki zaj¢¢, plany miesigczne oraz dokumentacja awansu
zawodowego;

dbatos¢ o przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, w tym
znajomo$¢ podstawy programowej I etapu edukacyjnego;

wykonywanie dodatkowych zadan przydzielonych przez dyrektora lub uchwaty
rady pedagogicznej;

dbatos¢ o estetyke, porzadek i bezpieczenstwo w powierzonych pomieszczeniach.

§ 26
Zadania pomocy nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela realizuje czynnosci opiekuncze i pielegnacyjne wobec dzieci
wskazanych przez nauczyciela (np. pomoc w toalecie, przytulanie w sytuacjach
trudnych emocjonalnie), zawsze w sposob szanujacy godnos¢ i bezpieczenstwo
dziecka.

2. Wspotuczestniczy w organizowaniu zabaw i zaje¢ w sali 1 ogrodzie.

3. Pomaga w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i dekoracji sali.
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Towarzyszy nauczycielowi podczas spacerow i wycieczek.
Dba o porzadek i stan uzywalnosci zabawek, gier 1 ksigzek w przydzielonej grupie.
Utrzymuje w czystos$ci przydzielone pomieszczenia.
Bezwzglednie przestrzega przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych (ochrona
ppoz.) i zasad ochrony matoletnich.
Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora lub nauczyciela, wynikajace z
organizacji pracy przedszkola.
§27
Zadania specjalistow i pozostalych nauczycieli
Terapeuci, psychologowie, logopedzi i nauczyciele wspomagajacy w przedszkolu
zobowigzani sg do:
a. prowadzenia zaje¢ i terapii zgodnie z kwalifikacjami i indywidualnymi potrzebami
dzieci;
b. wspolpracy z nauczycielami wychowawcami w celu zapewnienia spojnego
wsparcia rozwojowego 1 edukacyjnego;
c. monitorowania postepow dzieci i dokumentowania efektow pracy zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;
d. dbania o bezpieczenstwo i komfort dzieci podczas prowadzonych zaje¢;
e. wspotpracy z rodzicami w zakresie wsparcia rozwoju dziecka oraz udzielania
wskazdéwek wychowawczych;
f. przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych oraz zasad ochrony
matoletnich.
Wszyscy specjalisci dzialaja w porozumieniu z dyrekcja i pozostatymi pracownikami
przedszkola, aby zapewni¢ dzieciom spojne, bezpieczne i wspierajgce srodowisko
edukacyjne.
§28
Zakres obowiazkow pozostalych pracownikow

Zakres obowigzkéw pracownikow przedszkola zatrudnionych na innych
stanowiskach, wynikajacy ze stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, reguluje
umowa zawarta pomi¢dzy osobg prowadzacg a pracownikiem.
Nauczyciele oraz prowadzacy zajecia dodatkowe maja obowigzek:
a. sprawowania opieki nad dzie¢mi w trakcie wszystkich zaje¢, ktore prowadza;
b. wspolnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, dobrostan i wlasciwy przebieg

zajec dzieci;
c. reagowania na sytuacje trudne lub zagrozenia w trakcie prowadzonych zaj¢¢;
d. wspotpracy z innymi pracownikami przedszkola, aby zapewni¢ spojne dziatania

wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne w obrebie swoich zaje¢;
e. przestrzegania przepisOw ochrony matoletnich oraz zasad BHP i ppoz.;
f. dbania o porzadek i bezpieczenstwo w powierzonych przestrzeniach, sprzecie i

materiatach dydaktycznych.
Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do wspolpracy w zakresie
zapewnienia spdjnej, bezpiecznej 1 wspierajacej atmosfery dla dzieci podczas ich
przebywania w przedszkolu, w tym do biezacej komunikacji z nauczycielami i
dyrekcja w sytuacjach wymagajacych koordynacji dziatan.



Rozdzial IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I MONITORING WIZYJNY
§29
Przetwarzanie danych osobowych

. Administrator danych osobowych Dyrektor przedszkola jest administratorem danych

osobowych 1 odpowiada za ich przetwarzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, w tym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —

RODO.

Przedszkole przetwarza dane osobowe w formie elektronicznej oraz papierowej w

zbiorach zawierajacych uporzadkowane zestawy danych osobowych, w tym m.in.:

a. imiona i nazwiska dzieci, numery PESEL dzieci;

b. imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunow prawnych, numery PESEL, adresy
zamieszkania, adresy korespondencyjne, adresy miejsc pracy, numery telefonow,
adresy e-mail, numery dowodow osobistych rodzicow/opiekunéw prawnych i 0s6b
upowaznionych do odbioru dzieci.

Przedszkole przetwarza roéwniez dane osobowe pracownikow oraz kandydatéw do

pracy w zwiazku z zatrudnieniem i rekrutacja.

Przedszkole moze zawiera¢ umowy z podmiotami zewng¢trznymi, ktére obejmujg

udostgpnienie i przetwarzanie niektorych danych osobowych w zakresie niezb¢dnym

do $wiadczenia ushug.

Podstawy i cele przetwarzania danych osobowych Przetwarzanie danych osobowych

jest niezbedne do realizacji uprawnien lub obowigzkéw wynikajacych z przepisow

prawa, w tym ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisow kodeksu pracy.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezb¢dne do wykonania zawartych umow lub

podjecia dziatan przed ich zawarciem na zadanie osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe mogga by¢ przetwarzane w celach archiwalnych.

Przetwarzanie danych jest dopuszczalne w celu dochodzenia roszczen lub ochrony

praw przed sagdem.

§ 30
Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka
Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci oraz ich rodzicow (opiekunow

prawnych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym RODO, w

szczegolnosci w zakresie ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

Dane osobowe wykorzystywane sg wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieci.

. Rodzice (opieckunowie prawni) maja prawo do:

a. dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania;

b. uzyskania informacji o sposobie i zakresie przetwarzania danych;

c. zgloszenia sprzeciwu lub ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany i wykorzystywany przez przedszkole
wylacznie na podstawie uprzedniej, dobrowolnej zgody rodzica (opiekuna prawnego)
w formie pisemne;.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, moze obejmowac w szczegdlnosci publikacje

wizerunku dziecka:

a. na stronie internetowej przedszkola;

b. w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez przedszkole;

c. w materiatach informacyjnych i promocyjnych przedszkola.



6. Brak zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka nie wptywa na jego sytuacje w
przedszkolu ani sposéb traktowania.
7. Przedszkole zapewnia ochrone wizerunku i prywatnosci dzieci, w szczegolnosci
poprzez:
a. publikowanie materiatow w sposob nienaruszajacy godnosci dziecka;
b. niewskazywanie danych umozliwiajacych identyfikacje dziecka w sposob
nieuzasadniony;
c. stosowanie zasad bezpieczenstwa w zakresie przechowywania i udostepniania
materialow.
8. Szczegbdlowe zasady przetwarzania danych osobowych oraz ochrony wizerunku
okreslaja odrebne procedury obowigzujace w przedszkolu.
§31
Monitoring wizyjny
1. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
pracownikow oraz ochrony mienia.
2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, w tym zakres rejestracji, czas
przechowywania nagran oraz prawa osob, ktorych dane dotycza, okresla odrebny dokument —
Regulamin monitoringu wizyjnego, przygotowany zgodnie z RODO.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej- nauczycieli, rodzicow, dzieci oraz pracownikow.

a. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
publikacje statutu na stronie internetowej przedszkola;

b. przestanie statutu w formie elektronicznej na adres e-mail podany przez rodzicoéw;

c. udostepnienie statutu w formie papierowej przez dyrektora przedszkola na zyczenie
0s0b zainteresowanych.

§33

1. Tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmiang
obowigzujacych przepisow prawa.

2. Rada pedagogiczna moze dokonywaé¢ zmian w statucie przedszkola w formie
uchwaty.

3. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ postanowien niniejszego
statutu.

4. Regulaminy i inne dokumenty obowigzujace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

5. Niniejszy statut obowiazuje od dnia 1 wrzes$nia 2015 r. wraz z pdzniejszymi zmianami
z dnia 13 sierpnia 2019 r. 1 17 marca 2026 .

Dyrektor przedszkola

Rzeszow, dnia 15.07.2015 r., z pdzniejszymi zmianami z dnia 13.08.2019 r. 1 17.03.2026



